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CARTA COMPROMISO
Quito, 15 de diciembre de 2021
A nuestras partes interesadas:

Ya son cuatro afios desde que nuestra empresa se comprometié con los valores del
Pacto Global de Naciones Unidas, sus diez principios fundamentales y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Cada afio somos mas empresas formando un encadenamiento productivo responsable,
cada aio también los consumidores demandan mas responsabilidad a sus proveedores,
esto es inspirador y nos compromete aun mas a seguir formando parte de un circulo
virtuoso de compradores y consumidores responsables que juntos lograran un mundo

mas justo, mas honesto y sustentable.

Atentamente,
C. titlig C

Emilio Filbig
Gerente General
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INFORME

COMUNICACION DE PROGRESO

. RESUMEN EJECUTIVO

Unilimpio S.A. se comprometidé a practicar los valores del Pacto Global de
Naciones Unidas como una guia para su ejercicio en un marco de responsabilidad
empresarial, procurando asi cumplir con las expectativas de todos los publicos a los que
atiende.

Cada afio aprendemos mds y maduramos la forma de ver la responsabilidad
empresarial, al inicio hace muchos afios lo veiamos como filantropia, luego como una
obligacion, mas tarde lo comprendimos como una forma responsable de produccidn que
genera valor en varias perspectivas y no solamente la econdmica.

Gracias a la gestidén iniciada muchos afios atras hemos mejorado notablemente
en muchos aspectos. En nuestra produccidn, tenemos efluentes limpios y optimizacion
del uso de energia. Nuestro personal trabaja en éptimas condiciones, nos esforzamos
por su bienestar no solamente dentro de la empresa sino en sus hogares y con sus
familias, hemos realizado campafias para concientizar y rehabilitar hogares con
problemas de violencia, se dan charlas para concientizar y eliminar la discriminacion y
damos un seguimiento cercano a su salud general no solo a las enfermedades
profesionales, hemos trabajado para eliminacién de la pobreza extrema y hemos
logrado que todos nuestros trabajadores vivan en condiciones dignas. Nuestros
productos son casi todos biodegradables validados por entidades externas, todos
nuestros residuos reciclables se aprovechan y los peligrosos se gestionan con un gestor
autorizado.

Luego de tener grandes avances como los indicados nos preguntamos qué mas
debemos hacer para lograr un impacto fuerte en la sustentabilidad, mas alld de lo ya
realizado, la biodegradabilidad y el reciclaje. Es asi que este afio hemos trabajado en
determinar los impactos ambientales en todo el ciclo de vida de los productos,
determinar nuestra huella de carbono y nuestra huella hidrica, ademas nos hemos
sometido a un diagndstico externo exhaustivo que nos permitird detectar nuestras areas
de oportunidad en responsabilidad empresarial y trabajar en adelante con un plan
estructurado que nos permita volvernos una empresa Carbono cero y una empresa con
un sélido sistema de gestién de responsabilidad empresarial en un futuro muy cercano.

Los resultados de estos diagndsticos y nuestro desempefio son visibles en el
presente informe COP.
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II.  JUSTIFICACION

Cuando nos comprometimos con Pacto Global Ecuador no habian ni 100 empresas
adscritas a esta organizacién. Hoy somos casi 300 empresas y organizaciones. Los
consumidores exigen cada vez mas evidencias de un trabajo sustentable. Todo esto nos
confirma que éste es el camino correcto, ya tenemos un trayecto recorrido, nuestros

sistemas han madurado y esto nos brinda una ventaja competitiva.

Al ser una empresa que practica la responsabilidad estamos creando valor para todos

nuestros publicos, sin comprometer los recursos de generaciones futuras.

Nos llena de orgullo poder llamarnos una empresa responsable social y
ambientalmente, nos brinda una ventaja competitiva, nos permite crecer de forma

sostenida, esta es nuestra justificacion.

//CODIGO: UNGC_EC_2019_016



Vista aérea de nuestra sucursal Quito, se puede observar parcialmente el
edificio de oficinas, el equipo humano posa frente a nuestro almacén de
atencidn a clientes y en la parte posterior se pueden ver parcialmente las tres
naves que componen nuestra fabrica de quimicos y productos de papel.
Tomada a fines de 2019.
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lll. DERECHOS HUMANOS

COMPROMISO

Unilimpio S.A. apoya y promueve la proteccién de los derechos humanos desde dos
perspectivas, la primera ejerciendo una influencia positiva hacia nuestros proveedores,
la segunda capacitando a nuestros trabajadores sobre la vulneracién de los derechos
humanos en la empresa y en sus hogares.

SISTEMAS

e Politica de no discriminacidn dentro de la empresa en el “Reglamento Interno”

e Proceso de Recursos Humanos actualizados para atender temas relacionados a
la prevencidn y atencién de casos de Discriminacién Laboral y Violencia.

e (Cdbdigo de conducta de Proveedores en el cual que se exige al proveedor respetar
los derechos humanos declarados universalmente.

e Proceso de compras califica proveedores que cumplen con sus obligaciones
patronales sobre seguridad social.

ACTIVIDADES

o Se extendié la firma del Cédigo de Conducta a todos los proveedores locales en
el que se comprometen a cumplir los 4 principios del Pacto Global, Derechos
Humanos, estandares laborales, medio ambiente, lucha anticorrupcion.

e Se redacté y difundié el Protocolo de Prevencién y Atencién de casos de
discriminacion laboral en los espacios de trabajo y/o toda forma de violencia
contra la mujer y el personal que pertenece a la empresa Unilimpio.

e Se realizaron las siguientes capacitaciones con todos los colaboradores de la
empresa, enfocadas en los siguientes temas:

v El lenguaje oculto de la discriminacion
v Violencia de género

e Se aplicé una encuesta anénima en la charla de Violencia de género con una
empresa externa.

e Dentro de nuestra empresa, los trabajadores son informados sobre la no
discriminacidon a nadie, especialmente a sus compaferos y sobre no cometer
actos violentos al interior de su circulo familiar. Para fortalecer este punto
nuestro calendario de capacitaciones incluye temas como abuso infantil,
violencia de género y discriminacion.
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INDICADORES

e 100% de nuestros proveedores han sido informados sobre nuestro cddigo de
conducta y han aceptado cumplir su aplicacion.

e 100% de nuestros colaboradores han sido informados sobre nuestro Protocolo
de Prevencion y atencién de casos de discriminacion y han aceptado cumplir su
aplicacion.

e 100% de nuestros colaboradores participaron en las capacitaciones definidas.

e 100% de colaboradores vacunados junto a sus familias.

e 100% de colaboradores capacitados.
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IV. ESTANDARES LABORALES

COMPROMISO

Nuestra empresa respeta y promueve el respeto de los estandares laborales. Los

cumplimos al interior de nuestra organizacion y exigimos a nuestros proveedores su

estricto respeto.

SISTEMAS

e Practicamos nuestras politicas de contratacién la no discriminacién por género,

orientacién sexual, religién, filiacion politica o edad.

ACTIVIDADES

e Los procesos de Reclutamiento de personas se realizan en redes sociales, bolsas

de empleo, redes publicas, entre otras, en las cuales nunca la empresa solicita

temas relacionados a edad, género, nacionalidad, etc.

e Elplan
o

anual de capacitacion profesional se enfocd en los siguientes temas:
Desarrollo de competencias técnicas: Escuela de formacién interna para
el desarrollo de competencias en el equipo comercial, Auditores Internos,
Linkedin para Ventas, etc.

Desarrollo de competencias blandas: Expresion Oral, Liderazgo, Servicio
al Cliente, Salud Mental, etc.

e Ademas de las capacitaciones necesarias para mejorar nuestro desempefio

profesional, nuestra empresa se esmerd por proteger a los trabajadores y sus
familias contra el COVID19.

o

Se cred un protocolo de Bioseguridad con medidas que se han venido
ajustando acorde a las necesidades o evolucién del virus.

Fuimos una de las primeras empresas privadas en el pais que logré
vacunar al 100% de sus colaboradores y familias cuando empezé Ila
vacunacion masiva en el Pais.

Dotacidén de espacios bioseguros como casilleros, restaurante, banos
totalmente equipados para prevenir contagios.

Implementacién de transporte privado puerta a puerta para nuestros
colaboradores.

Charlas y capacitaciones constantes enfocados en la prevencién de
CovID.
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o Dotacién de puestos de trabajo y subsidios de internet y electricidad en
los hogares de los teletrabajadores, lo cual se adoptd como una medida
gue se mantiene hasta la actualidad, lo cual ha permitido que los
colaboradores busquen un equilibrio familiar y laboral.

INDICADORES

e ElI100% de colaboradores conocen esta politica y su aplicacién.
e Se ha cumplido con el 100% del plan de capacitacion y desarrollo.

10
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V.

MEDIO AMBIENTE

COMPROMISO

UNILIMPIO S.A. cada ano se plantea objetivos encaminados a la mejora continua y

optimizacién del uso de recursos renovables y no renovables para contribuir con la

mitigacidn de los impactos ambientales a corto, mediano y largo plazo.

Con base en lo mencionado se ha planteado los siguientes objetivos:

Identificar los consumos energéticos, lo que supone un punto de referencia para
disefiar estrategias destinadas a una mejor gestidon de la energia utilizada y
priorizar acciones de reduccién con la aplicaciéon de técnicas mas eficientes.
Definir actividades con un mayor potencial de reduccion de las emisiones de GEI
y plantear objetivos concretos para ellas.

Desarrollar un mecanismo de evaluacidn para seleccién de materias primas,
seleccion de proveedores, métodos de fabricacidn y opciones de produccién de
acuerdo con sus emisiones de GEl asociadas.

Cumplir con futuras normativas (Ecuador Carbono Cero) y politicas en materia
de cambio climatico.

SISTEMAS

Trabajamos en la medicién de Huella de Carbono siguiendo las orientaciones y
principios de la norma ISO 14064-1:2018, siendo reconocida como uno de los
estandares mas importantes a nivel internacional.

Trabajamos con las normas ISO 14.001, para gestionar nuestros impactos
ambientales.

En nuestro proceso de seleccidn y calificacidon a proveedores actualmente se
exige lineamientos relacionados con temas de Gestion Ambiental. Adicional,
como prioridad para la adquisicién de materias primas, se establecié que estas
deben ser biodegradables.

La empresa Unilimpio se encuentra alineada con la Ordenanza Metropolitana N°.
0138, Resolucién No. SA-DGCA-NT002-2016, SECRETARIA DE AMBIENTE. NT002:
Norma Técnica para Control de Descargas Liquidas. Anexo 1. Tabla No. Al.
Limites maximos permisibles por cuerpo receptor, alcantarillado.

En el proceso de adquisicion de materias primas se ha establecido la seleccion y
calificacion de proveedores en donde se analizan aspectos como: licencia
ambiental, sistemas de gestion ambiental, identificacion de aspectos
ambientales significativos, programa de manejo de residuos industriales, planes
de emergencia ambientales y criterios ecolégicos de seleccién de materiales.

11
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e Continuamos con la politica de adquirir materias primas de papel con
Certificacion de Gestidn Forestal avalado por Forest Stewardship Council — FSC/
Consejo de Administracion Forestal o por Programme for the Endorsement of
Forest Certification PEFC/ Programa para el Reconocimiento de Certificacion
Forestal.

e Trimestralmente se gestiona el muestreo y andlisis fisicoquimico del agua
tratada por parte de un laboratorio externo para revisién de parametros y
declaratoria de cumplimiento de acuerdo con la Ordenanza Metropolitana N°.
0138, Resolucién No. SA-DGCA-NT002-2016, SECRETARIA DE AMBIENTE. NT002:
Norma Técnica para Control de Descargas Liquidas. Anexo 1. Tabla No. Al.
Limites maximos permisibles por cuerpo receptor, alcantarillado.

ACTIVIDADES

e El proceso de obtencion de la Licencia Ambiental inicié en el afio 2019, debido
sucesos no controlados como la pandemia se generaron retrasos en la revision.
El trdmite se encuentra en proceso de revisiéon por parte del Ministerio del
Ambiente.

e Se realiza el seguimiento a la gestion de nuestra planta de tratamiento de aguas
residuales PTAR con la empresa Biotransformacion de Residuales BTS,
responsable de verificar su funcionamiento.

e Dentro de los proyectos de mejora de Unilimpio se encuentra el Brief N° 42 que
consiste disminuir el gramaje de los envases con el objetivo de disminuir el
consumo de plastico, hasta el momento nos encontramos en la etapa final de
pruebas, con resultados favorables.

e Con la asesoria de la empresa CERES levantamos una linea base para la medicion
de huella de carbono e hidrica, que nos permitira gestionar un plan de mitigacion
con el objetivo de llegar a ser una empresa con neutralidad de impactos
ambientales.

e Participamos en el Proyecto de Produccion y Consumo Sostenible para un
Ecuador bajo en Carbono a través del Programa de Naciones Unidas para el
Medio Ambiente- PNUMA, mediante el cual vamos a mejorar la informacién que
se provee a los compradores sobre los productos, sus atributos ambientales y las
instrucciones de gestion de residuos para mitigar el impacto ambiental.

e Durante el 2021 hemos continuado implementando la campaiia de
concientizacion al consumidor sobre el gesto del reciclaje en todos nuestros
empaques, relanzando empaques en la mayoria de nuestros productos. El 100%
de los empaques utilizados para los productos fabricados por Unilimpio estan
hechos de materiales reciclables, el desafio esta principalmente en lograr que
mas gente en el pais incorpore el gesto del reciclaje en su vida cotidiana y de esta

12
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manera estos empaques no terminen desechados junto con la basura comun, si

no que sean desechados de forma separada y sean aprovechados mediante

procesos de reciclaje. Para esto, Unilimpio ha incluido leyendas graficas en cada

etiqueta de sus productos indicando claramente los materiales reciclables de los

que estan hechos los empaques para ayudar al consumidor a desecharlos

correctamente en fin de ciclo para que puedan ser valorizados y se conviertan

en materia prima de un nuevo proceso productivo, generando una economia

verde circular.

INDICADORES
A continuacién, se detallard los resultados obtenidos de la mediciéon de huella de

carbono e hidrica 2019 y 2020, datos tomados del INFORME E INVENTARIO DE
EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO PARA UNILIMPIO, EN CUMPLIMIENTO
DE LA NORMA: ISO 14064-1:2018, a partir de los cuales se levantara indicadores para su
control y optimizacidn.

Inventario de emisiones 2020

ton CO2

Emisiones por GEI 2020

tonCO2 eq @
CH4

tonCO2 eq @
N20

Emisiones totales 2020

% de

Fuente de emision

ton CO2 eq

aporte

Fuentes moviles
pertenecientes a la
Directas Categoria 1 organizacion. 28,1 0,256 0,455 28,8 12%
Indirectas Categoria 2 CO’nSL'ImO CECIEES
eléctrica. 62,4 62,4 27%
Fuentes moviles no
Indirectas Categoria 3 pertenecientes a la
organizacion 28,64 28,6 12%
Obtencién de
materias primas
(fabricacion y
Indirectas Categorfa 4 procesamiento) 100,92 100,9 43%
Consumo de Agua 0,75 0,7 0,32%
Pérdidas de energia
por transmision y
distribucion. 0,06 0,1 0,03%
Indirectas Categoria 6 Ges‘tlon de aguas
residuales 11,0 0,003 11,0 5%
TOTAL 220,9 11,2 0,5 232,6 100%

La grafica mostrada a continuacién precisa la participacion de cada una de las categorias dentro del
Inventario Global de UNILIMPIO 2019 y 2020.
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Pérdidas de

Consumo de

energia por Agua Fuentes moviles
transmision y pertenecientes a
distribucion.

Obtencién de
materias primas

la organizacion.
12%

Consumo de
energia eléctrica.
27%

(fabricacion y
procesamiento)

44%

De acuerdo con los resultados obtenidos se encontré como oportunidad de
mejora el consumo dptimo de energia eléctrica para o cual se trabajara con
todas las areas involucradas para implementar estrategias relacionadas con

el consumo responsable de energia eléctrica.

Se pretende implementar mediante el uso de la plataforma Carbono CERES
el registro de consumo de combustible, energia eléctrica, origen y cantidad
de materias primas adquiridas, tipo de transporte de materia prima, registro

de DBO y DQO del agua residual de la PTAR, consumo de agua.

De acuerdo con la hoja de ruta del PNUMA se analizard los planes de accién
necesarios de implementacion para mejorar la comunicacion efectiva de

sostenibilidad.

El 96% de nuestro papel tipo tissue se comprd con certificacion FSC, el
restante 4% no ha sido posible alin debido a limitaciones de nuestros actuales
proveedores, con los cuales se seguira trabajando por desarrollar este tipo

de certificaciones.

14
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e Se observa que el consumo eléctrico se mantiene estable en relacién al afio
2020, y en algunos meses incluso se ha reducido, lo cual en acumulado a
noviembre de 2021 se observa como una leve reducciéon el consumo
eléctrico. Se podria concluir que se ha optimizado el rendimiento de la planta
de produccidn en relacién al consumo eléctrico, teniendo en cuenta que la
produccién ha aumentado en casi 20%.

e Elaguaeselingrediente principal de la mayoria de productos. En este sentido
la relacién entre el agua utilizada y la cantidad de producto fabricado es

aproximadamente 1 kg de agua para 1 kg de producto.

15
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VI. ANTICORRUPCION

COMPROMISO

Nuestra empresa esta comprometida con la lucha contra la corrupcién en todas sus
formas. No toleramos la corrupcion en nuestra organizacion.

SISTEMAS

e El Reglamento Interno especifica que cualquier forma de corrupcién serd
sancionada con la mas alta sancidn permitida por la ley ademas de la separacién
de nuestra empresa.

e En el cédigo de conducta nuestros proveedores aceptan que las conductas no
licitas e inmorales conducen al cese de nuestras relaciones.

e Nuestra pdagina web incorpora un canal de comunicacién para enviar denuncias
directamente a un grupo de personas interdisciplinario que representa
diferentes areas de la empresa.

e Nos sometemos a la vigilancia de un auditor externo aprobado por Ia
Superintendencia de compaiiias el cual elabora un informe independiente que
serd supervisado por las autoridades competentes.

ACTIVIDADES

e Los cddigos de conducta de la empresa son publicos en la organizacién.

e Se disefid un boletin mensual en la empresa, mediante el cual se ha reforzado la
comunicacion interna.

e Se establecieron grupos de personas de la alta direccidn de la empresa a quienes
sera remitida cualquier denuncia de corrupcion.

INDICADORES

e Todos nuestros trabajadores conocen como colocar una denuncia a través de la
pagina web.

16
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VIl. APOYO A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Nuestra empresa asumio desde el 2019 el apoyo a los ODS 4 de Educacion de Calidad a
través del desarrollo de nuestra plataforma Universidad Unilimpio y el ODS 12 de
Producciéon y Consumo Responsable. Debido a la restriccién de algunas actividades y la
priorizacion obligada por la COVID-19 tuvimos que poner en pausa varios proyectos
relacionados a estos ODS, no obstante la pandemia nos dio oportunidad para impulsar
otros.

ODS 1: Fin de la Pobreza y ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar

Este afio nuestra empresa continué donando productos de limpieza a las siguientes
instituciones como un mecanismo para promover el bienestar de nuestra comunidad.

- Fundacioén Cecilia Rivadeneira

- Fundacién Campamento de Esperanza

- Fundacién Fudis

- Asilo Betania

- Hogar de Ancianos San Vicente de Paul

- Fundacidn Centro San Juan de Jerusalén
- Fundacion Jonathan

- Fundacién Matto Gross

- PAE

- Fundacién Nifios de Maria

- FeyAlegria

- Fundacién Casa de la Misericordia

- Fundacién Corazdn de perro CODEPECUA
- Fundacién Toca de Asis

- FFAA

- Fundacioén area de nifios — Guayaquil

- Asistencia social Madre Dolorosa — Guayaquil
- Fundacién nifios con futuro — Guayaquil

El costo aproximado de fabricacion de los productos entregados fue de $1800.00

Adicionalmente se hicieron donaciones en dinero para las siguientes instituciones:
e Fundacidon Campamento Cristiano Esperanza “Camp Hope”:
o Suscripcion de un compromiso para la donacién mensual de $400,00 en
compra de medicinas para la atencién de los nifos. Total anual
$4800.00

e Fundacion Cecilia Rivadeneira
o Habilitacién del bafio del Café de la Granja por un valor de $1.390
o Capacitacion al personal del Café de la Granja para la manipulacién de
alimentos.
17
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ODS 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacidén

Durante el 2021 seguimos invirtiendo para fortalecer nuestra empresa
ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles

e Dentro de los proyectos de mejora de Unilimpio se encuentra el Brief N° 42 que
consiste disminuir el gramaje de los envases con el objetivo de disminuir el
consumo de plastico, hasta el momento nos encontramos en la etapa final de
pruebas, con resultados favorables.

e Con laasesoria de la empresa CERES levantamos una linea base para la medicién
de huella de carbono e hidrica, que nos permitira gestionar un plan de mitigacion
con el objetivo de llegar a ser una empresa con neutralidad de impactos
ambientales.

e Participamos en el Proyecto de Produccion y Consumo Sostenible para un
Ecuador bajo en Carbono a través del Programa de Naciones Unidas para el
Medio Ambiente- PNUMA, mediante el cual vamos a mejorar la informacién que
se provee a los compradores sobre los productos, sus atributos ambientales y las
instrucciones de gestion de residuos para mitigar el impacto ambiental.

18
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VIIl. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Este afio hemos avanzado en determinar nuestra huella de carbono y nuestra huella
hidrica, paralelamente hemos seguido haciendo aportes para la comunidad y
procurando una mejor gestién de compras de materias primas.

Con la base trabajada en 2021 podremos determinar un camino mas practico hacia la
sustentabilidad, nuestro compromiso para el 2022 sera tener una hoja de ruta clara
con objetivos de sostenibilidad, pero al igual que este aifio habremos trabajado por
mejorar nuestro desempefio responsable.

Recomendaciones

Determinar objetivamente los pasos a seguir para mitigar impactos ambientales y
mejorar la sustentabilidad

//CODIGO: UNGC_EC_2019_016
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IX. ANEXOS

ODS 1: Fin de la Pobreza y ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar

Confirmaciones de beneficiarios de donativos:

Forwarded message ---------

De: Corazon de Perro

CODEPECUA <corazondeperrocodepecua@agmail.com>
Date: lun, 13 dic 2021 a las 20:30

Subject: AGRADECIMIENTO

To: <info@unilimpio.com>

Buen dia

Reciba un cordial saludo

deseandoles exitos en sus labores diarias y a la vez un eterno agradecimiento
por habernos tomado en cuenta con su gentil donacion que nos ha servido de
mucho y a la vez solicitarles de ser posible siempre que puedan nos tengan
presentes para cualquier donativo, una vez mas mil gracias.

Saludos cordiales

Betty Vega
CODEPECUA
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UNILIMPIO S.A.

Unilimpio

COMPROBANTE DE EGRESD

No. 0000010675

Fecha: Quito, 7 de agostc de 2021
Proveedor: FUMDACION CECILIA RIVADEMNEIRA
Codigo Cuenta Concepto | Debe | Haber
N Dac. Walor (USD)
11010305 Procredit 1.390.00
21010501 Frovesdores Nacionales 1,380.00
BE21 £1,330.00
SUMAN: [ 1,390.00 1,390.00
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Quito, 10 de Agosto 2021

Amigos Comité de empleados Unilimpio

\ G
R Todar Cortez
Dierctora Ejecutiva

FUNDACION ZJL&»Z‘

CAMPRMENTD CRISTIANG ESPERANZA - CAMP HUP%

Con un fratemal saludo les extiendemos nuestro mas sincero agradecimiento por ser parte de nuestro
ministerio al ofrecer importante donacion econdmica mensual por vanos afos para medicinas y
alimentos nutricionales, sepén que fue de gran beneficio para los usuarios de Casa Hogar de Ia
Organizacién. Que las bendiciones sobreabunden para cada uno de ustedes y su familia

De clerto 05 digo que 00 Cuwanto 1 Micistels

# uUno de &3S mis hermancs més poqueios,
A mi o hicisteis

Matoo 28: 40
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}-----—— Forwarded message ----—--

De: Fundacion Area De Nifios <fundacion.area.de.ninos@gmail.com>
Date: mar, 19 oct 2021 a las 13:09

Subject: Agradecimiento

To: Andrea Torres <atorres@unilimpio.com=>

Srta. Andrea Torres Yépez
Asistente Administrativa
Unilimpio S.A.

Saludos cordiales,

El motivo de nuestro mensaje es para agradecerle de todo corazon su
donacion de productos de limpieza y desinfeccion de la empresa Unilimpio S.A.
ademas para adjuntarle fotitos de la entrega de kits que se realizo a nuestros
beneficiarios. Nosotros tenemos activos tres proyectos, dos de ellos son:

personas en situacion de calle en la entrada de la 8.

Gracias a su donacion tanto nuestros usuarios como nuestra institucion se
beneficiaron con sus productos que son tan necesarios en la limpieza,
protegiendonos del coronavirus y los gérmenes que se encuentran en el
ambiente.

Sin otro particular, me despido, agradezco mucho su colaboracion.

Atte.

Srta. Ec. Thachy Intriago Franco
Presidenta )

Fundacion Area de Nifios

//CODIGO: UNGC_EC_2019_016
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FLUNDETION

Guayaquil 12 de ocubre del 2021

Inzeniera
Andrea Torres
Unilimpio 5 A
Ciudad

Die mis consideraciones:

Feciba un cordial sskudo de quiénes conformamos la Fondacion Mifios Con Fumro.

Muestra Fundacion regents a la Unidad Educativa Felipe Costa von Buchwald donde brindamos
educacion a 482 nitos ¥ jovenss esiudiantes de escasos recurses economicos, debido 2 la simacion
brindamos atencitn psicologica, social espirimal actividades recreativas mediante diferentes
plataformas digitales.

Queremos expresar mestra gratitud por la gemeroca dopacion de Suministros de Limpieza para
nuesira imstimicion, los cuales seran wilizados para mantener el aseo de muestras instalscionas, ¥ sulss
de clases.

Personas de grap corazen como el vuesito nos ayadsn a sezuir adelante con puesoa mision:” Crear v
realizar eventos, provectos, alianzas esiTatésicas ¥ EENeTar TeCursos Decasarios, para que la Unidad
Educativa Felipe Costa von Buchwald compla de forma efectiva su mision™.

Mes daspedimos desesndoles mmchos éxitos v que Dios le multiplique lo que comparte con Ios mas
necasitados.

“luntos generamos cambios positivos”

ECO. CARLOS MOREJON V.
DIRECTOR EJECUTIVO

SUPERMAXI

wewrs.nin o onfuturo.ong
lofelnnogooniutrg.org
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FUNDACION
CAMINDS DE ESPERANZA

Aado. Pogts

¢
El proyecto Talita Kumi €s una organizacion no gubérnamenial sin fines de lucro,
funciona gracias al firanciamiento de personas y entidades privadas dentro y
fuera del pais; trabaja en la ciudad de Quito desde 1890, y estd constituido
legalmente como "Fundacién Caminos de Esperanza - Talta Kumi®, desde el afio
2006, debidamente registrada y aprobada por &l Mnistero de Inclusion
Econdmica y Social (MIES}, con acugrde ministerial N® D445

Para la Fundacién es muy gratificante el contar ya desce hace dos afios con
empresas como UNILIMPIO, que conscentes de las problematicas que hay en
la sociedad ecuatonana, donde los nifios, nifias y adolescantes son los mas
vulnerables. contribuyen en la restitucidn de los derechos que les fueron
vulnerados, Les hacemos extensivo nuestro profunde y sincero agradecimiento,
por las donaciones gue hemos recibido en productos de limpieza, higiene y
desinfeccion. Todos los productos que hemos racbido Jos hemos usado en el
trabajo del dia a dia con nuestras chicas y niflos. Personas como ustedes, con
ese gran espintu de cooperacion, Son las que nos animan para confinuar
hrindando un servicic de calidad y permanecer luchando por un mundo mas

equitativo

La persona de contacto es [a Msc. Jacqueline Romero — Asistente Administrativa
de 12 Fundacitn. los nimeros de contacto son: 2375 229 / 2100 173 /0992 782
865, email: asistenteadmin@caminostalita org

Atentamente,

Helsta Awnen Caminos de Esperanza -
Thekia Schumacher de Amen R

PRESIDENTA
FUNDACION CAMINOS DE ESPERANZA - TALITA KUMI

A KM gue elgeifion NIN O
FaLUTA L . -
radd LEVANY STE, vvliy i 08

0N sl MDco: Marrne S0 410 plunnd Jowaw e

TALITA KUMI | / QUITO T S TALITA XUMI il / TUMB
mnmmmmowmymmmm : cmnmumﬁ
Tel: (533} 02 - 2663 - 790 / 1113 - 672 wio@caminostalita.org Teit: (543} 02 - 2379 -~ 229/ 100 - 173
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V() fundacion "

Recidlo HermanoMiguel

.- Papel [ Cartdn / Papel Periodico, son separados por su tipo en blanco o mixto. Esto es
eniregado al Gestor comespondiente el que tiene certificado para todos los procesos de
destruccion vy reutilizacion del papel y carton como materias pimas de otros productos
comerciales.

d.- Chatama en general, se la acopia en nuestro Centro y se log entrega al Gestor, quien
reutiliza estos materiales con parametros ecoldgicos siguiendo la misma politica ambiental
que demandan nuesiras expectativas.

e.- Chatarra Electronica, se e acopia en nuestra institucion, se hace un analisis de
utilidad. Si esta en condiciones de uso, éstos pueden ser enfregados a instituciones que
lo necesiten, o bien, si la empresa donante lo permite, pueden ser vendidos a costos
sociales. Si ya no tiene vida ufil, se entrega como chatarra a las empresas calfficadas, las
cuales tienen el permiso comespondiente para su manejo ¥ disposicion final.

Como Proyecto y Fundacion garantizamos gue todos los residuos enfregados v por
nosotros  gestionados seran manejados para su  disposicion final por Gestores
debidamente calificades v cumpliendo la Legislacion Ambiental vigente

Agradecemos este gesto de responsabilidad =social y lo invitamos a seguir participando
con Nosotros.

Mil gracias.
Atentamente,

oty

KATIA SUAREZ
DIRECTORA PROGRAMA YO RECICLOD

FUNDACION HERMANC MIGUEL

VERIFIED
R0 Bebirad g

.

withy Aewt Fraotioes

<
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ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifas

Encuesta de Violencia de Género

Resultado de encuesta

Charla “Violencia de Género”

.CON3XION |

JCON3XION :

Preguntas

¢Qué puedo hacer en mi circulo cercano para evitar la violencia?

+ Formar a mis hijas, nietas sobre este tema

« Conversar con los involucrados y si no se ven resultados denunciar

« Estar atento a cualquier sintoma de viclencia para evitarlo o denunciarlo

» Tratarlos a todos con respeto y consideracion

* No quedarme callada avisar a la policia o denunciar y tomar fuerza para hacernos respetar
« |dentificar al agresor y la victima inicialmente y de ahi denunciar el hecho

« Comunicar a las autoridades competentes

+ Elrespeto. Lo mas importante.

27
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Preguntas

+  Tenerrespeto a todos los compafieros.

para que nos ayuden y no trabajar en mal ambiente.

+ |dentificar si tenemos violencia de género.

ZCON3XION :

¢Qué puedo hacer como profesional para evitar la violencia en mi trabajo?

+ Primero dar el ejemplo y dar la confianza al equipo para que puedan hablar sobre el tema,
si estan sintiendo que existe violencia de género y tomar acciones correctivas al respecto.

« Aprender a respetar a los demas y exigir respeto, si no existe lo indicado, denunciar.

+ Apoyar las normas de la empresa y ayudar a difundir estas.

+ Tratando a todos por igual sin importa el cargo que desemperie.

« Conversar con la persona que te ofende o avisar a los jefes inmediatos o Talento Humano

+  Tener un didlogo abierto con los miembros de equipo de trabajo.

Preguntas

La informacidn recibida en el taller fue

® Muy util
@ Uil
@ Poco atil
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(CON3XION &

Qué tan probable es qué puedas aplicar esta
informacion en tus funciones diarias

@ Muyprobable
@ Probable
@ Poco probable
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Se realizé la capacitacion de “El lenguaje oculto de la discriminacion” para todos los

trabajadores del Grupo Unilimpio.

P
IGUAL

Estimados companeros, les invitamos a la capacitacion
On-line de:

El Lenguaje Oculto de la Discriminacién.
Fecha: viernes 23 de abril 2021
Horario: 08h00 a 10h00
Facilitadora: Gabriela Gavilanes
Soy Comurscadol ocial, Coach ontolégico cert

Adjuntamos en el cuerpo del correo el link de acceso a la capacitacion
por la plataforma Zoom,

Agradecemos por su puntual asistencia y participacion.

EL LENGUAJE OCULTO
DE LA DISCRIMINACION

Taller Unilimpio

OSOgUOWKUS n s

@R Gabriela Gavilar

dact
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Se efectud la capacitacion de “Violencia de Género” para los teletrabajadores del
Grupo Unilimpio.

Estimados compafieros, les invitamos a la charla On-line con
la empresa Conexién de:

Violencia de Género

Fecha: Viernes 24 de Septiembre
Horario: 08h30 a 09h30

Facilitadora: Alejandra Orellana
o ; 5 2

Adjuntamos en e! cuerpo del correo el link de acceso 3 la capacitacion
por la plataforma Zoom

Agradecemos por su puntual asistencia y participacion.

: #SomosUnilennials

//CODIGO: UNGC_EC_2019_016
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ODS 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacidén

Durante el 2020 iniciamos varias mejoras a nuestra capacidad de fabricacion, durante el
2021 se terminaron muchas de ellas y seguimos invirtiendo en nuestro negocio, para
garantizar el empleo estable y el sustento de las 134 personas que laboramos
directamente y las casi 1000 personas que trabajan con nuestros proveedores y
distribuidores.

Las inversiones realizadas nos han permitido obtener los siguientes resultados.

KILOS DE PAPEL Y KILOS DE QUIMICOS FABRICADOS EN 2021 vs ANOS
ANTERIORES

Produccion de Quimicos

4500000

4000000 3859184 2750821
3500000

3000000

2500000

2000000

kg Producidos

1500000

1000000

500000

2019 2020 2021

Fuente: Datos de produccion de los afios 2019,2020 y 2021 (datos consolidados hasta noviembre de cada
afo).
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La produccion de productos quimicos se ha mantenido mas o menos estable en relacién al afio 2020
considerando que el aifio 2020 fue el pico de la pandemia yhubo Ita demanda de productos biocidas y

desinfectantes de manos.

Produccion de Absorbentes

1600000

1389111
1400000

1200000 1126373
1026066 ..o
1000000

800000

kg Producidos

600000
400000

200000

2019 2020 2021

Fuente: Datos de produccion del 2019 al 2021 (hasta noviembre para los tres afios)

La produccién de productos absorbentes tipo tissue presenta un incremento en 2021 de mas del 20%.

//CODIGO: UNGC_EC_2019_016
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PRINCIPIO 8:
“Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental”.

PORCENTAIJE DE PAPEL CERTIFICADO FSC UTILIZADO EN 2019, 2020 Y
2021

Produccion Absorbentes

100%
90%
80%
70%
60%

50% Sin certificado

M Con Certificado FSC
40%

Toneladas métricas

30%
20%
10%

0%

2019 2020 2021

Fuente: certificados proporcionados por proveedores de materia prima, datos de compra de materia
prima por proveedor afios 2019, 2020 y 2021.

ENERGIA UTILIZADA EN EL PROCESO PRODUCTIVO EN 2019 Y 2020

33
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Consumo de Energia
Planta de Produccion - Todas las Lineas

2019
m 2020
m 2021

Fuente: planillas mensuales empresa eléctrica medidor de planta de produccién

Consumo energético Planta de produccién

350000
300000
250000

200000

KW

150000

100000

50000

0
2021 2020 2019

Fuente: planillas mensuales empresa eléctrica medidor de planta de producciéon (datos acumulados a nov
de cada afio)

Se observa que el consumo eléctrico se mantiene estable en relacidn con el afio 2020, y en algunos meses
incluso se ha reducido, lo cual en acumulado a noviembre de 2021 se observa como una leve reduccion
el consumo eléctrico. Se podria concluir que se ha optimizado el rendimiento de la planta de produccion
con relacién al consumo eléctrico, teniendo en cuenta que la produccién ha aumentado en casi 20%.

34
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Apoyo y becas para culminar estudios de nuestros colaboradores.

Queremos felicitar a nuestro Guerrero

Luis Chalacan

por haber culminado con
€Xito su carrera profesional
obteniendo el titulo de:

Tecndlogo en
Administracion y Gestion
de Cartera

FELICITACIONES
LE DESEAMOS MUCHOS EXITOS

GUERRERA

KARINA PACHECO

POR HABER CULMINADO
CON EXITO SUS ESTUDIOS,
DONDE 0BTUVO EL
TITULO

INGENIERA AMBIENTAL

FELICITACIONES
LE DESEAMOS MUCHOS EXITOS

35

//CODIGO: UNGC_EC_2019_016



Protocolo de Prevencidn y Atencion de casos de discriminacién laboral

I
Uﬂl OTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE
‘_m DISCRIMINACION LABORAL EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO
J o YO TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y EL
" e PERSONAL QUE PERTENECE AL GRUPO UNILIMPIO
Fecha: 01-03-2021 Rev, #0017 12-03-2021 lde
1. OBJETIVO

Observar, salvaguardar y promover, &l goce y ejercicio efectivo de los derechos fundamentales
de los trabajadores, consagrados por el ordenamiento juridico ecuatoriano y los instrumentos
intermacionales de derechos humanos reconocidos por el Estado, para prevenir la
discriminacidn, el acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer y el personal que
labara en las empresas del grupo Unilimpio.

2. ALCANCE

Aplica a todas las personas que forman parte del grupo Unilimpio.

3. DEFINICIONES

Acoso: El acoso se produce cuando se ha violado la dignidad de una persona o ha estado
sometida a un entorno intimidatorio, hostil, humillante y ofensivo

Acoso laboral: Constituye todo comportamiento atentatorio a la dignidad de la persona,
ejercido de forma reiterada, y potencialmente lesivo, cometido en el lugar de trabajo o en
cualquier momento en contra de una de las partes de la relackon laboral o entre trabajadores,
que tenga como resultado para |a persona afectada sumenoscabo, maltrato, humillacidn, o bien
que amenace o perjudigue su situacion laboral. Las conductas gue se denuncién como acoso

Campaiia de Vacunacion contra Covid-19, para los colaboradores del Grupo

Unilimpio y sus familiares.

//CODIGO: UNGC_EC_2019_016
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TACION DE
VACUNACION 17
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SHOJZ ON M| 8T PRO
800 ALARIPLE CAMERA

Gobierno de la Republica ¢

Ministerio de Salud Publ

Otorgan el presente reconocimeento

UNILIMPIO

sfuerzo, sacrificio y vo

¥WCI1as PpoOr ser parte | gran equipo que salvo vida
historia con la vacunacion de mas de 9 millone

Ximena Garzd

Ministra de Salud Publica

f omill “nes
e gracias

//CODIGO: UNGC_EC_2019_016
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Dotacidn de espacios bioseguros en las instalaciones de la empresa.

-El comedor de la empresa cuenta con separadores acrilicos en cada mesa. Se adquirid
una carpa y mesas para mantener distanciamiento.

-Los bainos y vestidores de mujeres y hombres de la empresa fueron adecuados para
poder conservar el distanciamiento.

39
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- Implementacidn de Servicio de Transporte
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Realizacidn de varias capacitaciones de Prevencion COVID-19 de manera presencial y
virtual.

41
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Dotacidn de puestos de trabajo a los Teletrabajadores en pandemia.

Antes Después

//CODIGO: UNGC_EC_2019_016
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Antes
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Después
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Los procesos de Reclutamiento y Seleccion son realizados por redes sociales vy
diferentes paginas web, sin solicitar informacion de género, edad u otras

caracteristicas que pudieran generar discriminacion.

-Publicaciones en Redes Sociales:

Adriana Dicao Casco - Ter
Gerente de Talente Humano en Unilimpic 5.A
=7 2meses- ®

Envianos tu hoja de vida!!!

Coordinadora de Talento Humano en Unilimpla S.A,

g Maria Belén Castro Andrade
® 2meses- @

ANALISTA DE OPERACIONES

(@) Perfil profesionak Tarcer K

§, Conocimiontos: [
Conr n e

Funciones:
1

Otros Requisitos:

Estamos buscando vincular a la familia Unilimpio un talento que
tenga espiritu guerreo de colaboracion, vocacion de servicio,
excelente manejo de herramientas estadisticas y un buen manejo
de comunicacion.

Vacante:

ANALISTA DE OPERACIONES

=) Perfil profesion ivel en
Estadistica, Ing ercial,

Experiencia
herramientas e

Competencias: Comunicacic 0s, Pensamiento
analitico, Planificacion, ort

as, Analisis y

Funciones:
Repo

Otros Requisitos:

movilizacion p
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- Publicacién en bolsas de empleo:

Usuario: { =

Empleadores

Cerrar sesion

UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

Inicio Buscar candidatos Mis contrataciones

Bolsa de trabajo

Mis ofertas de trabajo

Mi perfil

Ofertas de trabajo de Unilim

+ Agregar

PG
CE

BOLSA DI
EMPLEDS Y
FASANTIAS

Organizaciones

Perfil de empresa

- Publicacién en diferentes pdaginas web.

Mo. de oferta

OFERTA-DI0IANE-202]

OFEATA-D002)

OFERTA-DOD13242-2001

OFEHTA-DDDOBESG- F1E1

OFERTA-DD0OSHT1-2071

OFEATA-DODI S0

Cargo

OFPERARIO DE
PRODUCCION CON
DISCAPACIDAD

ASISTENTE
COMERCIAL ¥
ADMINISTRATIVO

OPERARIO DE
PRODUCCION

ANALISTA DE
ASEGURAMIENTO
DE CALIDAD DE
MATERIALES

AMALISTA SENIOR
TECNICO ¥ DE
ASEGURAMIENTO
DE CALIDAD

ANALISTA DE
GESTION DE LA
CALIDAD, ASUNTOS
REGULATORIOS

//CODIGO: UNGC_EC_2019_016
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85

203

239

239

Pagina inicial | Modificar contrasefia (|

Q

5, Pag. actual: |

Asosor asignado

ANA LUCIA CHAVEZ
GOMNZALEZ

DEINY TERESA
MORA DELGADO

ANA LUCIA CHAVEZ
GOMZALEZ

SAMANTHA ISABEL
LEON CEVALLOS

DEISY AMABELLY
SANDOVAL POZO

ANA LUCIA CHAVEZ
GOMNZALEZ

Total paoi

Wer

| Ver |

Wer

|Ver|

Wer

Copiar
olerta

@ @ o

W @

Cerrar sesian il
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Plataforma e-learning Universidad Unilimpio para capacitaciones constantes con
todo el personal.

- Universidad Unilimpio:

F "Ei\ &  usuariodss

Acceder Registrarse como usuario

A Su sesion ha excedidio el iempa imite. Por fawor, entre de nuey Para tener screso completn @ este st Bresils Tear Una cuenta,

Mewmbre de usuars | pesdnneg

CoONTasena | ... -

O Recorda

Lag Crookies’ deben estar habilitadas en su navegador (3

I~ MARIA BELEN

Uni CASTRO

Limpio ANDRADE
S

Pagina Principal > Iniciar sesidn en el sitic

- Certificados emitidos por la plataforma cuando las evaluaciones son aprobadas
acorde a cada capacitacién.

m\

d presente

CER‘HFICADO
MARIA BELEN CASTRO ANDRADE

Por su participacion en la capacitacion E - Leamig de
INDUCCION CORPORATIVA
con duracion de 4 horas, obteniendo la aprobacion del mismo.

Quito,14 De Mayo De 2021

Unidimpio S. /4.
UNILIMPS

46
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Capacitaciones constantes para todo el personal del Grupo Unilimpio, mismas que
han sido impartidas de manera Interna y/o externa.

- Capacitaciones Internas:

TR G Ui BT
(=t ..‘::;vu.rrmm.—.'r

( A \ Escuela de negocios

VENTAS
QUE ENAMORAN

EMILIO FILBIG MARURI

(ctubre 31 o

P

- &
L FIN ANZAS { * \
L =leot

APRENDIENDO A VENDER
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