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CARTA COMPROMISO
Quito, 30 de noviembre de 2020
A nuestras partes interesadas:

Desde hace 3 aifos UNILIMPIO SA esta comprometida con el Pacto Global de Naciones
Unidas. En este tercer afio, igual que los previos, me complace confirmar que UNILIMPIO
SA reafirma su respaldo a los Diez principios del Pacto Global de las Naciones Unidas en

las areas de los derechos humanos, el trabajo, el medioambiente y la anticorrupcion.

En esta Comunicacién de Progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar
continuamente la integracién del Pacto Global y sus principios a nuestra estrategia de
negocios, cultura y operaciones diarias. La pandemia de Covid-19 impidié la realizacion
de muchos proyectos pero al mismo tiempo nos permitié llevar a cabo otras actividades

y de mostrar otras expresiones de los principios del Pacto Global.

En momentos de crisis hemos podido tomar mejores decisiones para el bien de nuestros
consumidores, de nuestra comunidad, de nuestros trabajadores, del respeto a los

derechos humanos, siempre respetando los principios adoptados.

Nos comprometemos a compartir esta informacidon con nuestras partes interesadas a

través de nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente,
E. fillig C
Emilio Filbig

Gerente General
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INFORME

COMUNICACION DE PROGRESO

I RESUMEN EJECUTIVO

Unilimpio S.A. es una empresa que nacio en 1986 con el nombre de Prolimco, a
lo largo de su historia evoluciona y en 1999 adquiere el nombre de UNILIMPIO S.A. Nos
dedicamos a proveer sistemas de limpieza para la industria, las instituciones y el hogar.
Nuestro propdsito es proveer bienestar a las personas a través de soluciones de higiene,
en este aflo de COVID-19 nuestro propdsito se puso a prueba y pudimos comprobar que
la higiene es bienestar, es salud.

Tras 34 anos nos hemos convertido en un grupo empresarial constituido por
empresas especialistas en diferentes campos de la higiene, con operaciones en
Colombia y Ecuador, exportaciones a Peru, 150 colaboradores directos y a través de mas
de 30 proveedores ayudamos a crear muchos empleos mas.

Nuestros principios empresariales se basan en el Pacto Global de Naciones
Unidas y nuestras propias convicciones y son:

e Fe: en nuestra gente, nuestras capacidades, actitud positiva.

e Integridad: Verdad, transparencia, ética incorruptible. Lucha contra la
corrupcion

e Solidaridad: el bien de nuestro equipo por sobre el individual,
preocuparnos por el bienestar de los demas.

e Respeto: todos somos iguales, no discriminacién por ninguna razon,
cumplimiento de las normas legales, respeto a los Derechos Humanos, no
ser complices de sus violaciones, respeto a los estandares laborales,
respeto al Medio Ambiente.

En este afio 2020 se practicaron y respetaron los principios de Pacto Global, como se
vera en detalle en el siguiente informe que ponemos a disposicién de nuestro publico
interesado.
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II.  JUSTIFICACION

Desde el momento que nacid nuestra organizacién en 1986 hasta hoy, han transcurrido
34 afios. Cuando evaluamos los aciertos y las equivocaciones podemos ver que los hitos
de la empresa que mas nos llenan de orgullo son los que estuvieron basados en
decisiones éticas, ademas hemos podido observar que las decisiones de negocio que
brindaban beneficios a todos los implicados, son los negocios que se mantienen durante

mas tiempo, es asi como hemos logrado:

e Relaciones mas fuertes con nuestros clientes, con varios de ellos hemos tenido
el honor de trabajar durante muchos afios, forjando lazos mas fuertes que el del
beneficio econdmico, lazos que nuestros competidores no logran descifrar como
romper.

e Estabilidad laboral, algunos trabajadores tienen una trayectoria de trabajo con
nosotros tan larga como la propia existencia de nuestra empresa, esto beneficia
nuestro negocio porque se disminuyen errores y produce calidad valorada por
nuestros clientes.

e Relaciones largas con nuestros proveedores, quienes sin duda se han convertido
en aliados clave cuando hemos necesitado de su apoyo incondicional para seguir

adelante en momentos de crisis.

Ahora ademas hemos comprobado que una ética clara de negocios también nos abre

las puertas de potenciales clientes y también atrae mejores talentos al equipo.

Por todo lo expuesto, trabajar con un claro cédigo de ética como lo son los 10 principios
del Pacto Global de Naciones Unidas se justifica plenamente como una acertada decisidn

para la sostenibilidad de nuestro negocio, de nuestra comunidad, de nuestro planeta.
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Vista aérea de nuestra sucursal Quito, se puede observar parcialmente el
edificio de oficinas, el equipo humano posa frente a nuestro almacén de
atencidn a clientes y en la parte posterior se pueden ver parcialmente las tres
naves que componen nuestra fabrica de quimicos y productos de papel.
Tomada a fines de 2019.
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lll. DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIO 1:

“Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su dmbito de
influencia”.

PRINCIPIO 2:
“Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la
vulneracion de los Derechos Humanos”.

1. COMPROMISO

Unilimpio S.A. estd comprometido con el respeto a los derechos humanos, nuestra
gestidn se basa en la adquisicidn de productos bien gestionados y en no practicar ninguin
tipo de discriminacion.

2. SISTEMAS

e Hemos plasmado la politica de no discriminacién dentro de la empresa en el
“Reglamento Interno”, este es el conjunto de politicas de mas alta jerarquia
porque es aceptado por el Ministerio de Trabajo de nuestro pais.

e En segunda instancia hemos redactado un cddigo de conducta que es aceptado
por nuestros proveedores en la que se exige que el proveedor respete los
derechos humanos declarados universalmente y que, asi como nosotros amplien
esta exigencia dentro de su dmbito de influencia.

e En el cédigo de conducta se establecen ademas normas de conducta dentro y
fuera de nuestra empresa que fortalecen el respeto como principio ético,
algunas de las normas son no silbar o decir “piropos” a mujeres, no escupir, no
ensuciar.

3. ACTIVIDADES

e Se redactd el cédigo de conducta para ser revisado y aceptado por nuestros
proveedores. En periodos anteriores tuvimos una lista de comprobacién y un
contrato de provisidon para nuestros proveedores. Estos sistemas se cambiaran

Formato COP, revisién dic 2020




por el cédigo de conducta con el cual realizaremos un acercamiento mas
amistoso con nuestros proveedores para abordar el tema.

e Dentro de nuestra empresa, los trabajadores son informados sobre la no
discriminacion a nadie, especialmente a sus compaferos y sobre no cometer
actos violentos al interior de su circulo familiar. Para fortalecer este punto
nuestro calendario de capacitaciones incluye temas como abuso infantil,
violencia de género y discriminacion.

4. INDICADORES

En el afio 2020 tenemos las siguientes métricas.
e 100% de nuestros proveedores han sido informados sobre nuestro cédigo de
conducta y han aceptado cumplir su aplicacién.
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IV. ESTANDARES LABORALES

PRINCIPIO 3:
“Las empresas deben apoyar la libertad de dfiliacion y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacion colectiva”.

PRINCIPIO 4:
“Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion”.

PRINCIPIO 5:
“Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil”.

PRINCIPIO 6:
“Las empresas deben apoyar la abolicion de las prdcticas de discriminacion en el
empleo y la ocupacion”.

1. COMPROMISO

Nuestra empresa respeta y promueve el respeto de los estandares laborales. Los
cumplimos al interior de nuestra organizacion y exigimos a nuestros proveedores su
estricto respeto.

2. SISTEMAS

e Consta en nuestras politicas de contratacién la no discriminacién por género,
orientacién sexual, religién, filiacién politica o edad.

e Asi mismo en nuestro codigo de conducta los proveedores aceptan el estricto
respeto a los estandares laborales y la no contratacién de mano de obra infantil,
para ser proveedores nuestros deben aceptar que se realizardn auditorias y
validaciones en linea para conocer que sus empresas se encuentran al dia en el
pago a la seguridad social de sus trabajadores.

3. ACTIVIDADES
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e Alinterior de la empresa se han realizado actividades para premiar el estudio de
los hijos de nuestros trabajadores, con el propdsito de favorecer la unién familiar
y destacar la importancia de que los nifios estudien y no trabajen.

e A todos nuestros proveedores se los audité en linea por las limitaciones de la
Covid-19.

4. INDICADORES

e En las auditorias de proveedores nacionales el 100% cumple con la afiliacion de
sus trabajadores al sistema de seguridad social.

e EI100% de proveedores asiaticos fueron auditados por una entidad externa para
certificar que cumple con la legislacién aplicable en temas de derechos humanos
y especificamente que no emplea mano de obra infantil ni en condiciones de
trabajo forzoso.
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V. MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 7:
“Las empresas deberdan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente”.

PRINCIPIO 8:
“Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental”.

PRINCIPIO 9:
“Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medioambiente”.

1. COMPROMISO

Nuestra organizacion respeta el medio ambiente, por lo tanto, practica una actividad
gue cumple con las regulaciones ambientales locales. Asi mismo exigimos a nuestros
proveedores el respeto a la legislacién aplicable.

Procuraremos siempre disminuir el impacto ambiental de nuestra operacién y de
capacitar a nuestros clientes para reducir su huella ambiental al usar nuestros
productos.

2. SISTEMAS

e Nuestra empresa: Observacion y cumplimiento de la legislacién aplicable.

e Proveedores: seguimiento al cumplimiento de la legislacion aplicable a sus
productos.

e Proveedores se exige la calibracion y mantenimiento de sus vehiculos, el no
botar basura desde sus vehiculos y encargarse responsablemente de los
desechos que se generen por la operacion logistica con nuestra empresa.

e Compra de materias primas certificadas de ser elaboradas con responsabilidad
ambiental.

e Eficiencia energética: Optimizacién de maquinas en planta de produccion para
reducir el consumo energético.

e Consumidores: educacion a consumidores de nuestros productos para promover
el consumo responsable.
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3. ACTIVIDADES

e Desde el afo 2019 nuestra empresa ha operado en estricto apego a la normativa
ambiental aplicable y hemos aplicado a la obtencién de la licencia ambiental por
parte de la Secretaria de Ambiente de nuestra municipalidad. Lamentablemente
por restricciones ocasionadas por la Covid-19 no hemos podido ser atendidos en
este requerimiento a la velocidad deseada. Entendemos que nuestro érgano
municipal de control ha brindado toda la atencién posible pero no ha sido posible
cerrar este punto.

e Este afo por las limitaciones de movilidad no se han podido realizar auditorias
de seguimiento a la totalidad de nuestros proveedores, pero si a quienes nos
proveen el 80% de nuestros insumos.

e Desde este afio hemos adoptado el compromiso de compra de materia prima de
papel con certificacidn de sostenibilidad FsC o PEFC.

e Se ha fortalecido nuestro sistema de tratamiento de agua efluente.

e Este ano nos habiamos trazado como objetivo reducir el peso de nuestros
envases pldsticos y reducir asi nuestro impacto ambiental, lamentablemente por
las limitaciones de COVID-19 no se pudo ejecutar este punto, hemos logrado
adquirir nueva maquinaria pero su resultado se vera en 2021.

e En cuanto a eficiencia en consumo de energia, se realizé una inversién cercana a
los 60K USD para la adquisicion e implementacion de un equipo de aire
comprimido de ultima generacion de fabricacién europea, que cuenta entre
otros beneficios con una alta eficiencia en consumo energético. También se
realizo el redisefo y reconstruccion de la red eléctrica en varios puntos de la
planta, con lo que se eliminé perdidas e ineficiencias en el consumo eléctrico al
mismo tiempo que se protegio la maquinaria de produccion frente a variaciones
de voltaje, estdtica y energia parasita. Asi mismo se optimizé el uso de
transformadores existentes para que den abasto a nuevas maquinarias sin la
necesidad de implementar nuevos transformadores. Estas acciones han
resultado en una reduccion de casi un 30% en el consumo eléctrico afio a afio, lo
cual es destacable considerando que ademas hay un incremento en la
produccién.

e Durante el 2020 lanzamos la campafia de concientizacidén al consumidor sobre el
gesto del reciclaje. El 100% de los empaques utilizados para los productos
fabricados por Unilimpio estdn hechos de materiales reciclables, el desafio esta
principalmente en lograr que mas gente en el pais incorpore el gesto del reciclaje
en su vida cotidiana y de esta manera estos empaques no terminen desechados
junto con la basura comun, si no que sean desechados de forma separada y sean
aprovechados mediante procesos de reciclaje. Para esto, Unilimpio ha incluido
leyendas graficas en cada etiqueta de sus productos indicando claramente los
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materiales reciclables de los que estdn hechos los empaques para ayudar al
consumidor a desecharlos correctamente en fin de ciclo para que puedan ser
valorizados y se conviertan en materia prima de un nuevo proceso productivo,
generando una economia verde circular.

4. INDICADORES

ENERGIA UTILIZADA EN EL PROCESO PRODUCTIVO EN 2019 2020

Consumo de energia
Planta de produccidn - Todas las lineas
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Fuente: planillas mensuales empresa eléctrica medidor de planta de produccion

13

//CODIGO: UNGC_EC_2019_016




e Se redujo en 30% el consumo energético, destacable considerando que nuestra produccion
incrementd en 36% la produccién respecto del afio anterior.

e EI100% del agua efluente cumple con los parametros establecidos por la Secretaria de Ambiente.

e De los proveedores auditados 15% no cumplen con el requisito de tener licencia ambiental, se
ha logrado un compromiso de su parte para cumplir con este requisito en los proximos 12 meses.

e Mads del 90% de nuestras compras de papel estan certificados de tener una procedencia
sustentable
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VI. ANTICORRUPCION

PRINCIPIO 10:
“Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas
extorsion y soborno”.

1. COMPROMISO

Nuestra empresa esta comprometida con la lucha contra la corrupciéon en todas sus
formas. No toleramos la corrupcion en nuestra organizacion.

2. SISTEMAS

e [Estda establecido en nuestro reglamento interno que cualquier forma de
corrupcion sera sancionada con la mds alta sancién permitida por la ley ademds
de la separacion de nuestra empresa.

e En el cédigo de conducta nuestros proveedores aceptan que las conductas no
licitas e inmorales conducen al cese de nuestras relaciones.

3. ACTIVIDADES

e Se publica nuestro cédigo de ética en pdgina web y fisicamente en lugares
visibles para los proveedores.

e Se ha reforzado con campanas de comunicacién interna la comprension por
parte de nuestro personal.

e Se establecieron grupos de personas de la alta direccidn de la empresa a quienes
serd remitida cualquier denuncia de corrupcion.

e Nuestra empresa firmdé el “Pacto por la Integridad” organizado por la Red
Ecuador de Pacto Global, como muestra de nuestro firme compromiso.

e Informamos a la comunidad que rechazamos la corrupcién y promovemos la
toma de consciencia sobre este tema.

4. INDICADORES

e No hemos tenido denuncias de corrupcion.

e Se hicieron publicaciones internas sobre el valor honradez, integridad y los
medios de denuncia para nuestros trabajadores.

e Se comunicé a proveedores los medios para denunciar la corrupcion.
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e Se implementd en nuestra pagina web un mecanismo para la colocacién de
denuncias.
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VIl. APOYO A LOS OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Nuestra empresa asumio desde el 2019 el apoyo a los ODS 4 de Educacién de Calidad a
través del desarrollo de nuestra plataforma Universidad Unilimpio y el ODS 12 de
Produccion y Consumo Responsable. Debido a la restriccion de algunas actividades y la
priorizacion obligada por la COVID-19 tuvimos que poner en pausa varios proyectos
relacionados a estos ODS, no obstante la pandemia nos dio oportunidad para impulsar
otros.

ODS 1: Fin de la Pobreza y ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar

Al ser fabricantes de varios productos de limpieza tuvimos durante la pandemia la
oportunidad de contribuir al bienestar de las personas mas pobres con la donacion de
productos que permitieron la operacién de unidades emergentes para tratar a
enfermos por SARSCOV?2, para las fuerzas del orden y para la entrega a hogares de
€5Cas0os recursos.

A través de organizaciones como Fundacién Cecilia Rivadeneira, Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social MIES, Campamento Cristiano Esperanza Camp Hope, Fuerza Aérea,
Fundacion Mato Groso, Proteccién Animal Ecuador PAE, hemos podido enviar ayuda a

grupos de poblacidn vulnerables a quienes la pandemia afecté mas.

Se entregaron en este 2020:
e  6.500+ rollos de papel higiénico
4.400+ paquetes de toalla de manos
11.900+ paquetes de servilleta y pafiuelos faciales
1.700+ litros de soluciones desinfectantes
3.200+ litros de jabdn para manos
100+ implementos de limpieza como coches, mopas.
$4000+ en medicinas

El valor comercial de estas donaciones es cercano a USD 30.000,00

Adicionalmente se elaboraron decenas de imagenes y videos para contribuir a la
educacién colectiva sobre el tema de higiene como medida defensiva contra el
SARSCOV?2.

ODS4 Educacién de calidad

Nuestro objetivo fue tener a 500 personas inscritas al finalizar el 2020, objetivo no
alcanzado. Durante este afo 2020 se mejord la interfaz de la plataforma para facilitar
el aprendizaje y el objetivo continla planteado para el 2021.

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias
Nuestra empresa participd desde noviembre en las campafias impulsadas por ONU
Mujeres e inicid una seria de charlas orientadas a nuestro publico interno y sus familias
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para interiorizar conceptos y malas practicas que no permiten brindar a las mujeres
con igualdad de oportunidades.

Hasta ahora por medios digitales los mensajes a favor de la igualdad de género ha
alcanzado a 955 personas.

ODS 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos

Este afio se habia planificado implementar el desarrollo del proyecto “DIGNO” junto a
fundacion HIAS, lamentablemente la COVID-19 impidi6 ejecutarlo por el encierro
forzoso que existid. Se mantiene el objetivo de brindar mayores oportunidades de
empleo a grupos vulnerables que no encuentran oportunidades tradicionales de
trabajo por diversas razones.

Podemos destacar que por nuestro giro de negocio muchas personas pudieron
emprender en la venta de productos de limpieza y de cuidado personal. Nuestros
precios se mantuvieron estables durante toda la pandemia y esto facilité el acceso a
los productos a cientos de personas que vieron en nuestra marca y productos una
forma de recuperar los ingresos perdidos por el desempleo.

ODS 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacién

Durante el 2020 nuestra empresa esta invirtiendo en infraestructura que brinda mayor
comodidad a nuestros trabajadores, asi como nos permitira crecer en produccion y
brindar mayores oportunidades de empleo.

Aproximadamente el 60% de las utilidades generadas en este afio estan siendo
reinvertidas para permitir que la empresa sea eficiente durante los proximos 10 afios.
La reinversién permitié también crear empleo indirecto para las construcciones.

La pandemia obligd a adoptar medidas como el teletrabajo para cerca de 50 personas
en nuestra empresa. Todos han podido beneficiarse de una conectividad a internet
subsidiada hasta en un 80% por la empresa.

ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles
Para el afio 2020 nos propusimos reducir en 40% el uso de plastico en nuestros

envases, debido a la alta demanda nuestros proveedores no podian brindar apoyo
para nuevos envases. Este objetivo seguird vigente para concretar en el 2021.
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VIIl. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Hemos implementado sistemas para mejorar el desempefio en todas las areas,
pero resta el monitoreo y comprobacion.

Nuestros proveedores han sido integrados al menos en compromiso hacia un
sistema de trabajo sostenible, respetuoso, armonioso y compatible con los
principios del Pacto Global.

Nuestra empresa y nuestros proveedores cumplen al 100% con los requisitos de
afiliacion al sistema de seguridad social, no existen el trabajo forzoso o en
condiciones laborales indignas en nuestros productos.

No existe el trabajo infantil en nuestra empresa ni en nuestros proveedores,
incluso en proveedores asidticos. Nuestros productos estdn libres de trabajo
infantil.

Nuestro desempefio ambiental estd 100% en concordancia con las altas
exigencias ambientales de Quito, lamentablemente no se ha podido obtener la
licencia ambiental por las dificultades presentadas por COVID-19.

Se han implementado sistemas para combatir la corrupcién.

Recomendaciones

Es necesario monitorear los sistemas para dar los correctivos necesarios en
2021.

Con proveedores se ha avanzado sobre todo a nivel documental, en 2021
podemos dar seguimientos mas cercanos para lograr mayor involucramiento de
su parte a los ODS y los 10 principios del Pacto Global.

Quedaron pendientes el desarrollo del ODS 4 y ODS 12 para 2021. Para el ODS
12 sigue en pie el compromiso de reducir el plastico empleado en envases y para
el ODS 4 lograr una matriculacién de al menos 500 personas en nuestros
programas gratuitos de capacitacion.

Los sistemas anticorrupcion deben fortalecerse con charlas y practica en los
mecanismos de denuncia, por el lado de proveedores hay que hacer una
vinculacion mayor hacia esta cultura anticorrupcion.

Sobre el tema de igualdad de género, la campafia apenas arranco en noviembre
2020 por lo que su mayor despliegue debera darse en 2021.

Apoyaremos el ODS 6 de saneamiento con capacitacién y sistemas de lavado de
manos portatiles para poblaciones vulnerables.
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IX. ANEXOS

ODS 1: Fin de la Pobreza y ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar

Acta de entrega y recepcion de donacién para Fundacion Cecilia Rivadeneira

Quito, 3 de abril de 2020

Sefores:
FUNDACION CECILIA RIVADENERA

De mi consideracidn,

Ante |a dificil situacién que afronta nuestro pals por |a emergencia sanitarla y consclentes de
que para salir airosos como nacion no bastard con los grancdes esfuerzos gue realiza nuestro
gabierno, queremos sumarmas a su maravillosa labor al albergar en sus instalaciones al
personal médico y de seguridad que esta haciendo frente directo 3l combate de la pandemia
Por eflo hacemos |a entrega de los sigulentes productos que servirdn para apoyar su gestidn:

JUMBO ELITE ECOLOGICO 1H 500M PAQUETE 4 ROLLOS 8
JUMBO ELITE BCO. 2H 250MT PAQUETE 6 ROLLOS 2
JUMBO ELITE BCO. 2H 200MT PAQUETE 6 ROLLOS 5
TOALLA DISPENSADA BLANCA F 9
TOALLA NIEVE BLANCA 1 HOJA 300 MT 2
MINI TOALLAS Z DOBLE HOJA 20 UNDS 12
TOALLA EN VELITE BLANCA 1 H PAQ X 250 UND 468
PANUELO FACIAL ELITE 2 H 90 UND 14 €M X 21 27
JUMBO SANITISU NATURAL 1H 400MT PAQUETE 4 ROLLOS 7”2
JARON LIQUIDO ANTIBACTERIAL DR CLEAN CHICLE GALON 1
CLORO BIOSOLUTIONS INSTITUCIONAL 2.5% GALON 18
Descontinuado DESINFECTANTE UNISOLUTIONS MANZANA GL 14
Descontinuado DESINFECTANTE UNISOLUTIONS NEUTRO GL 13
AMBIENTAL BIOSOLUTIONS INSTITUCIONAL FLORAL GALON 4
DESINFECTANTE BIOSOLUTIONS INSTITUCIONAL FLORAL GALON 6
DESINFECTANTE BIOSOLUTIONS INSTITUCIONAL EUCALIPTO GALON g
JABON ECOLIMPIO NEUTRO VERDE GALON X 6 UND 15

En caso de reguerir mis productos de limpieza por favor no duden en hacernos saber,
estaremos siempre dispuestos a apoyarkes en todo ko que reguieran.

Atentamente,

Emilio Filbig

Gerente Ganeral \ . |
Xefson \ L

Undimplo Iy
Tfwmbbosty
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Agradecimiento de Fundacidn Cecilia Rivadeneira

Fundacion Cecilia Rivadeneira

&
= 18de zeptiembre - &Y

iFealmente estamos agradecidos con Unilimpio, esuna
#FMarcalnolvidable!

Ellos son un apoyo incondicional con (3 limpieza y la bioseguridad de
nuestra #EscuelalGranja, 1as familias que habitan en este espacio estan

felices con sus productos. @8
#LlaUnionEsEiCaming

L ]
CECILIA

GRACIAS POR PONERSE
NUESTRO CHALECO

s ©

SU APOYO ES UNA MOTIVACION
PARA SEGUIR CONSTRUYENDO UN
PAIS MAS SOLIDARIO, EQUITATIVO

EINCLUSIVO, 2o
" Wa
lr'lEo ‘ Trolvidable

Unilimpio

17 de s=ptiembre - Y

Qué alegria al compartir €l testimonio de uno de nuestros aliados
en RSE. jGracias a ustedes Fundacion Cecilia Rivadeneiral

//CODIGO: UNGC_EC_2019_016
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Donacidon Fundacion Cecilia Rivadeneira

w ) Twitter

Fundacion Cecilia Rivadeneira on Twitter: "Gracias a #Unilimpio ...

22
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Acta de entrega y recepcion de donacion para MIES

Queto, 7 de abrll de 2020

o Pﬂ_ CA "%‘{'t)
Sefores 6]'6\\4 4 A(MS

MIES

Atencion ﬁ /
Seftor ministro Agustin Albdn AL
Presidernte COF Pichincha ———

De mi consideracion,

Ante la dificil situacion que afronta nuestro pals por la emergencia sanitaria y consclentes de
que para salr alrosos como nacidn no bastard con los grandes esfuerzos que realiza nuestro
goblerno, queremos sumamaos a su empefio y por ello hacemos la entrega de los sigulentes
productos que servirdn para apoyar el trabaio que realizan las Instituciones dedicadas ol
cuidado de los enfermas,

5 canecas de 20 litros de hipociorito de sodio

74 galones de 3,8 litros de hipoclorto de sodio

230 galones de 3,8 litros de desinfectante de plsos

330 galones de 3.8 |itros de jJabdn de manos

161 cajitas de pahuelos faciales, que pueden ser utilizadas para [a impieza de manos o rostro
4270 roflos de papel hgiénico de 250 metros

5727 paquetes de servilieta dispensada, gue pueden sor utBizadas también como toallas de
manos

1770 rollos de toalla de manos de 100 metros

2000 pagquetes de toalla de manos doblada de 250 unidades

56 rollos de toalka de 300 metros

102 accesorios para limpsera como son bases y mopas

Por |a atencion brindada a la presente y por su abnegada labor anticipo mis agradecimientos.

Emllio Filblg
Gerente General
Unilimpio A,
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Acta de entrega y recepcion de donacion para Fuerza Aérea

Quito, 13 de abril de 2020

Sefores

Fuarza Adrea

St Geovsryy Espmal Puga

DIRECTOR OF COMUNICACION SOCIAL DE LA FUERZA ALREA

De mi consideracion,

Ante 13 dificl situacidn que afronta nuestro pals por [a emergencia sanitaria y conscientes de
que para salir 2rosos como nacidn no bastars con los grandes esfuerzos que realiza nuestro
goblerno, queremas SUMarnes 3 su empefio y por oflo hacemaos |a entrega de los siguientes
productos que servirdn para apoyar of trabajo que realizan

DESINFECTANTE OZZ LAVANDA 20 KG 1
TOALLA DE MANOS CENTER PULL 100 MT 2H, PAQUETE X 4 ROLLDS 5
IABON UQUIDO ANTIBACTERIAL DR CLEAN DURAZNO GALON 2
JABON UIQUIDO ANTIBACTERIAL DR CLEAN MANZANA GALON 3
DESINFECTANTES 022 EUCALIPTO CANECA 1
SANITIZANTE PERACETICO GALON: 93
AMBIENTAL OZZ CANECA: 1
JARON LIQUIDD DRCLEAN GALON; 2
GEL CITRUS 350ML: 45

£n caso de requerk mas productos de Iimpieza por favor no duden en bacernas saber,
sstaremaos siempre dispuestos & spoyaries en tode lo gue requieran,

Atentamente,
Emilio Filbig
Gersente Genergl
Unilimpia

X /
<@ whore lopez
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Posteo de material orientado a educar sobre métodos para defensa contra el
SARSCOV2

‘; YouTube

Correcto lavado de manos UNILIMPIO

) Ver(1:46)

= =
B0 AK\ 359
o

&) Facebook

Unilimpio - Posts | Facebook

Las imagenes pueden estar protegidas por derechos de autor. Mas informacion

//CODIGO: UNGC_EC_2019_016
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ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifas

. Unilimpio i
"g" Putlicado por Majo Ochoa Guayasamin @ - 25 de noviembre a las
1T

Nos unimos al Dia Mundial Contra la Violencia de la Mujer.

>z

“Los abusos no siempre son fisicos y no siempre dejan marcas visibles”
- ONU Mujeres

#pintaelmundodenaranja #16Dias #Generacidnigualdad
#0ONUMujeres

4

VIOLENCIA
CONTRALA
MUJER

' de naemiliing

—— —

955 82

Perzonas alcanzadas Interaccionss

Promocién no disponible
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ODS 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y

sostenible y fomentar la innovacidén

Construccion de cubetos para contencidon de derrames en caso de emergencia

Mejora de infraestructura sanitaria para beneficio de trabajadores:

Area

Duchas

Antes

Mejora en 2020

Servicios
higiénicos

//CODIGO: UNGC_EC_2019_016
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Internet para hogares de nuestros teletrabajadores:
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KILOS DE PAPEL Y KILOS DE QUIMICOS FABRICADOS EN 2019 Y 2020

Produccién Quimicos
4,500
4,000
3,500
3,000
2,500
2,000

1,500

Toneladas métricas

1,000

500

2019 2020

Fuente: datos de produccidn de enero a noviembre de ambos afios

La produccién de productos quimicos se incrementd en un 36% en relacidn al afo anterior. Esto se debid
principalmente al aumento de consumo de productos desinfectantes para manos y superficies.

Produccion Absorbentes

1,020
1,007
1,000
@
L2 930
£
@ 960
ke Lo
o 941 .-
e 940 -
(o]
'_
- .
900
2019 2020

Fuente: datos de produccidn de enero a noviembre de ambos afios

La produccién de productos higiénicos absorbentes también refleja un incremento de 7%
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PRINCIPIO 8:
“Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental”.

o~
o~
—- PR
SN

D Lat wﬂ-ﬁ‘yh‘m R

S - b
-mm.-anmuz.
RUC 1B MBI Cle Cgpa 10
Pargen wimercmaid dmin datis y Corverin
Calas - Pava - Toll 51900811001

Jd& waencie de Unlivrplo witd en B
reparasd l cad rocied

Alcohol ==~
para manos S T et

No reseca la piel

Enviquecido con glicerina

258 ml

La esencia de Unilimpio esta en la
responsabilidad social

Antes de desechar,

mnuemmmrv ‘ J ‘ é

El planetaselo | pLASTICO | PLASTICO
agradecers.

Para mayor informacidn ingresar a:
unilimpio.com/responsabifidad-social
o ascanea al codigo QR
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PRINCIPIO 10:
“Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas
extorsion y soborno”.

%nomam,os

Facebook

Unilimpio - Incluimos en todos los contratos con... | Facebook

0 FRAY St SOBRENOSOTROS ~ UNETEALARED  CESTION DEL CONOCIMIENTO  PROGRAMAS  NOTICIAS  EVENTOS  Q

ENVIVO

AL Fal IF e

"Flﬂ‘"f*ﬂ’ ]@7
o YR

N L

4 s&""w s’ﬁ 2l 8
v "’ 'V’W‘J A L6k 0
E=FJI% B

ECUADOR e P T —
SOSTENIBLE  Produbanco % ;{f)}

Tomado de: https://pactoglobal-ecuador.org/suscripcion-del-pacto-por-la-integridad/
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